Aufnahmebogen in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten
Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht Umit D egirmenci

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

wahrend Sie auf Ihren Termin warten, darf ich Sie bitten, diesen Fragebogen auszufillen.
Sie erleichtern mir damit die Arbeit und sorgen fur eine zligige Abwicklung der
Besprechungstermine. Vielen Dank!

Arbeitnehmer

Name

Vorname

Stralle

PLZ, Ort

Telefon privat

Telefon beruflich

Telefon mobil

E-Mail

Geburtsdatum

Familienstand

Anzahl der Kinder, Alter

Arbeitgeber

Name/Firma

Geschaftsfiuhrer/Inhaber

StralRe

PLZ, Ort

Telefon

Telefax

Website

Anzahl der Arbeitnehmer

Besteht ein

Betriebs-/ oder Personalrat?




Angaben zum Arbeitsverhaltnis

Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Ausgeubte Tatigkeit

Bruttogehalt monatlich

Bestehen Tarifvertrage?

Gelten Betriebsvereinbarungen?

Nur im Falle einer Kindigung ausfillen

Datum der Kiindigung

Zugang der Kindigung

AbschlieRende Angaben

Rechtsschutzversicherung?

Versicherungsgesellschaft

Versicherungsnummer

Belehrung nach § 12a ArbGG

Im Urteilsverfahren des ersten Rechtszuges vor den Arbeitsgerichten besteht kein Anspruch
der obsiegenden Partei auf Entschadigung wegen Zeitversaumnis und auf Erstattung der

Kosten fur die Hinzuziehung eines Prozessbevollmachtigten oder Beistands.

Der vorgenannte Hinweis nach § 12a ArbGG wurde am in der
Kanzlei Degirmenci, Obere MarktstraRe 13-15, 63110 Rodgau durch Rechtsanwalt Umit

Degirmenci erteilt und erklart.

Unterschrift Mandant




